TARANTO PORT WORKERS AGENCY S.r.l.

Agenzia per la Somministrazione di lavoro in Porto

AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 (DUE) UNITA’
DA INQUADRARE AL 3° LIVELLO DEL CCNL DEI LAVORATORI DEI PORTI PART TIME AL 39.5%.

Art.1 Selezione del personale.

E indetta una selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato part time verticale da 15 ore medie settimanali
(39,5%) di n. 2 unita da inquadrare al 3° livello del CCNL dei Lavoratori dei porti da destinare alla gestione del personale
iscritto negli elenchi della societa Taranto Port Workers s.r.l. (in seguito denominata Agenzia), nonché, alle attivita
amministrative connesse al funzionamento dell’Agenzia medesima.

La selezione & rivolta al personale iscritto negli elenchi tenuti da questa Agenzia giusto parere 17416 del 02/07/2018
del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.

L'Agenzia garantisce pari opportunita nell'accesso all'impiego, senza discriminazione alcuna per ragioni di sesso, di
appartenenza etnica, di nazionalita, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di orientamenti sessuali, di condizioni
personali e sociali nel rispetto della normativa vigente ed in particolare del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198,
recante il "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n.246"
e la protezione dei dati personali in conformita al decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, recante il "Codice in materia
di protezione dei dati personali®.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, ovvero ne siano decaduti per cause a loro imputabili.

Art. 2 - Requisiti per Fammissione

E’ richiesto che i candidati dispongano dei requisiti di ammissione previsti nell’Appendice 1 del relativo profilo dell’unita
ricercata allegata al presente bando.

Il candidato in possesso di titolo di studio equipollente dovra, a pena di esclusione, indicare il provvedimento di
equipollenza nonché il titolo di studio equipollente.

I candidati che hanno conseguito titoli di studio presso istituti esteri devono essere in possesso del provvedimento di
riconoscimento o di equiparazione previsto dalla vigente normativa.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione stabilito nel bando.

Tutti i requisiti devono essere dichiarati dal concorrente nella domanda di ammissione alla procedura selettiva.

I candidati devono indicare espressamente nella domanda di ammissione al concorso I'eventuale appartenenza a
categorie che, in base alla normativa vigente, danno diritto a precedenza o preferenza con esatta indicazione della fonte
normativa. E’ fatto, comunque, salvo il requisito dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni cui il concorso si
riferisce.

Art. 3 - Termini e modalita di presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, dovra pervenire entro le ore 12,00 del giorno 08/08/2023
mediante:

TARANTO PORT WORKERS AGENCY S.r.l.
Agenzia per la Somministrazione di lavoro in Porto

Sede Legale:Porto Mercantile - Molo San Cataldo -Sede Operativa: c/o Gate Ingresso Molo Polisettoriale
74123 TARANTO (TA)
P.l. 03135200735 - Recapito telefonico: 3773597071
e-mail: taworkersagency@gmail.com - PEC : taworkersagency@pec.it



TARANTO PORT WORKERS AGENCY S.r.l.

Agenzia per la Somministrazione di lavoro in Porto

PEC dainviare all’indirizzo taworkersagency@pec.it con allegato, a pena di esclusione, un file in formato pdf contenente
la domanda. Nella PEC, alla voce “oggetto”, dovra essere riportato il testo

“selezione pubblica per I'assunzione con contratto a tempo indeterminato di n. 2 impiegati da inquadrare al 3 livello part
time™ .

La ricezione dell’'istanza verra attestata dalla ricevuta “attestazione di invio” della PEC che il candidato dovra stampare
e presentare all'atto dell'identificazione il giorno della prova orale. In tale sede, i candidati dovranno sottoscrivere la
predetta ricevuta e la firma cosi apposta avra validita anche come sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
contenute nella domanda. La domanda inviata a mezzo PEC & considerata equivalente a quella sottoscritta con firma
autografa, ai sensi dell'art. 65, co.2, del D.Igs. 07.03.2005, n. 82.

Il termine suindicato & perentorio e, pertanto, I'Agenzia procedera all’esclusione delle domande che, per qualsiasi
ragione, perverranno oltre il termine medesimo.

La domanda deve essere presentata, esclusivamente, compilando il modulo di partecipazione allegato al presente
bando (allegato A).

Se un candidato avanza piu domande di partecipazione, I'’Agenzia prendera in considerazione |'ultima candidatura
presentata in ordine di tempo.

Alla domanda dovra essere allegato, a pena di esclusione, copia del documento di identita in corso di validita del
candidato ai sensi dell'art. 38 co. 3 del D.P.R. n. 445/2000.

La comunicazione di eventuali cambiamenti di residenza e/o recapiti indicati nella domanda, verificatosi dopo la
scadenza dei termini per la partecipazione alla procedura selettiva, dovra pervenire con le stesse modalita con cui si &
presentata la domanda.

L’Agenzia non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o incompleta
indicazione del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del
recapito indicato nella domanda, nonché in caso di disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
L’Agenzia assicura la massima riservatezza su tutte le notizie e i dati comunicati dal candidato nella domanda, nelle
forme previste dalla legge.

Art. 4 - Titoli

Unitamente alla domanda di partecipazione (allegato A), i candidati dovranno compilare la dichiarazione sottoscritta
sotto la propria responsabilita, attestante i titoli posseduti, utilizzando esclusivamente I’allegato B al presente bando.
L’allegato B dovra essere trasmesso via PEC con la domanda di partecipazione.

La mancata presentazione dell’allegato B costituisce causa di esclusione.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accertamento dei requisiti di ammissione; la partecipazione al
concorso non costituisce garanzia della regolarita della domanda di ammissione, né sana le eventuali irregolarita della
domanda stessa.

Il candidato in possesso di titolo di studio equipollente in base all'ordinamento previgente rispetto al D.M. 509/1999
dovra, a pena di esclusione, indicare il provvedimento di equipollenza nonché il titolo di studio equipollente.

Dovra, inoltre, essere allegato, a pena di esclusione, un curriculum vitae del candidato in formato europeo.
Ai titoli e riservato un punteggio massimo di 20 punti distinti nell’appendice 1 allegata al presente bando.

Art. 5 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata con successivo provvedimento dell’Amministratore della Taranto Port
Workers.
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Al' momento dell'insediamento la Commissione stabilisce i criteri e le modalita di svolgimento della prova orale; tali
criteri e modalita sono comunicati ai candidati mediante pubblicazione del verbale della Commissione esaminatrice o
di un estratto sul sito internet dell'Agenzia.

La Commissione, successivamente all'insediamento, procede alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi dichiarati
nell’allegato B.

Art. 6 —Calendario delle prove

Tutti i candidati, sulla base delle domande e delle dichiarazioni sottoscritte, sono ammessi con riserva al concorso fatto
salvo che non sia intervenuta una comunicazione di esclusione.

L’Agenzia comunica I'esclusione ai singoli candidati, prima di consegnare le domande alle Commissioni esaminatrici.
L’Agenzia procedera, prima dello svolgimento della prova orale, alla pubblicazione sul proprio sito internet, della
graduatoria provvisoria relativa al punteggio dei titoli.

I candidati che intendano richiedere un riesame del punteggio attribuito dalla Commissione esaminatrice dovranno
produrre motivata istanza di riesame alla competente Commissione (via PEC all'indirizzo: taworkersagency@pec.it )
entro e non oltre 20 (venti) giorni decorrenti dalla data di pubblicazione sul sito internet dell’Agenzia del predetto esito.
Le istanze di riesame prodotte oltre tale termine non saranno prese in considerazione dalla Commissione esaminatrice.

Saranno ammessi allo svolgimento della prova orale i primi 10 candidati (e gli ex aequo al 10°), sulla base della
graduatoria provvisoria dei titoli.

| candidati dovranno presentarsi alla prova orale muniti di valido documento di riconoscimento, in mancanza del quale
i candidati saranno esclusi dalla procedura.

Prova orale

Consiste nell’approfondimento dei temi inerenti al Profilo descritto nell’appendice 1. Tale colloquio sara teso ad
accertare la professionalita richiesta per lo svolgimento delle mansioni.

Il giorno, ora e sede di svolgimento della prova orale & pubblicato sul sito internet dell’Agenzia, con un anticipo di almeno
venti giorni rispetto alla data di effettuazione. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Le sedute della prova orale sono pubbliche.

Alla prova orale sara riservata una valutazione fino ad un massimo di 30 punti.

Il punteggio minimo per il superamento della prova orale & di 20.

Qualora nessun candidato raggiunga il punteggio minimo previsto per la prova orale, si procedera ad esaminare i
successivi dieci candidati della graduatoria dei titoli.

| predetti candidati saranno convocati direttamente mediante comunicazione inviata all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione con un anticipo di almeno venti giorni rispetto alla data di effettuazione della prova orale.
Sara, altresi, pubblicato sul sito internet dell’Agenzia il giorno, ora e sede di svolgimento della prova orale.

| risultati della prova saranno consultabili sul sito internet dell’Agenzia.

La mancata presentazione del candidato alla prova d’esame a cui & stato ammesso, anche con riserva, sara considerata
come espressa manifestazione di rinuncia alla partecipazione alla selezione, qualunque ne sia la causa.

Le Commissioni esaminatrici predispongono per ogni profilo delle unita ricercate la graduatoria sommando i punteggi
dei titoli con quelli conseguiti nella prova orale.
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Art. 7 - Approvazione graduatorie e nomina vincitori

Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice procedera alla formazione della graduatoria di merito. La graduatoria
di merito della Selezione & formata secondo I'ordine decrescente del punteggio finale complessivo conseguito da ciascun
candidato.

La graduatoria di merito per ogni profilo delle unita ricercate sara approvata con provvedimento dell’Amministratore
dell’Agenzia e verra pubblicata nel sito Internet dell’Agenzia, www.tarantoportworkersagency.eu.

In caso di parita di merito si terra conto dej titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 e smi graduati
secondo l'ordine stabilito dalla normativa precitata per come dichiarati nella domanda di partecipazione. In caso di
ulteriore parita sara preferito il candidato piu giovane di eta.

L'Agenzia provvede all’accertamento di tutti i requisiti prescritti nei confronti del concorrente risultato primo in
graduatoria il quale, su richiesta scritta dell'Amministratore, & tenuto alla presentazione dei documenti comprovanti il
possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione e di tutti i titoli dichiarati.

Il concorrente risultato primo in graduatoria che non dimostri il possesso dei requisiti e titoli dichiarati sara escluso dalla
Selezione.

Con provvedimento del socio Autorita di Sistema Portuale del Mar lonio sara dichiarato vincitore il candidato primo
nella graduatoria relativa al profilo della unita ricercata che, al termine di tale verifica, sia risultato in possesso dei
requisiti e titoli dichiarati.

La graduatoria di merito della presente Selezione rimane efficace per 24 mesi decorrenti dalla data di approvazione
della stessa, nel caso in cui I’Agenzia intenda procedere ad altre assunzioni di pari profilo.

Art. 8 Costituzione del rapporto di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare un contratto individuale di lavoro, part-time ed indeterminato,
ai sensi della normativa vigente e del CCNL dei Lavoratori dei Porti e sara inquadrato al 3° livello. Al momento
dell'assunzione il vincitore dovra presentare le dichiarazioni necessarie ex lege.

Il vincitore dovra altresi presentare una dichiarazione, sottoscritta sotto la propria responsabilita ed ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazione ed integrazioni, attestante che gli stati, fatti e qualita personali
suscettibili di modifica, autocertificati nella domanda di ammissione non hanno subito variazioni.

Il vincitore che non si presenti, senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sara
considerato rinunciatario. Qualora il medesimo non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito
nel contratto individuale di lavoro decadra dall'assunzione.

Art. 9 — Periodo di prova e nomina in ruolo

Il periodo di prova avra la durata prevista dal CCNL dei Lavoratori dei Porti per il livello di inquadramento, al termine
del quale, se il giudizio € favorevole, verra disporra I'assunzione definitiva.

Se entro un mese dalla scadenza del periodo di prova non interviene alcun provvedimento, la prova siintende conclusa
favorevolmente.
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Art. 10 - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del GDPR

Il Titolare del trattamento dei dati personali, conferiti nel corso della procedura di selezione, & I’Agenzia. L’Agenzia, ai
sensi dell’art. 37 del GDPR, ha nominato un Responsabile della Protezione dei dati Personali contattabile alla mail:
dpo@port.taranto.it

| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti ed elaborati dall’Agenzia solo per le finalita di esperimento della
procedura di selezione. | dati relativi all’esito della selezione potranno essere pubblicati dall’Agenzia per esigenze legate
alla normativa sulla trasparenza.

La base giuridica del trattamento & I'esecuzione di misure precontrattuali su richiesta dell’interessato.

Il conferimento dei dati personali richiesti & obbligatorio, la mancata comunicazione degli stessi non consentira la
partecipazione del candidato alla selezione.

| dati saranno conservati secondo la tempistica stabilita dalla normativa vigente.

Ciascun candidato, con riferimento al trattamento dei propri dati personali, gode dei diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del
GDPR. In ragione di cio potra chiedere al Titolare del trattamento I'accesso ai propri dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro
trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati (ove la normativa specifica lo consenta).

Qualora I'interessato ritenga che i propri dati siano trattati difformemente da quanto previsto nel GDPR, ha il diritto di
proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali.

Art. 12 - Altre informazioni.

Il Responsabile del procedimento di cui alla presente Procedura & il Dott. Gianfranco Labate, Amministratore Unico
dell’Agenzia (PEC: taworkersagency@pec.it; e-mail: info@tarantoportworkersagency.eu)

L'Agenzia potra procedere, per giustificato motivo, alla proroga, riapertura, annullamento, sospensione e revoca della
procedura di Selezione e, in ogni caso, il presente avviso non vincola in alcun modo I'Agenzia che si riserva la facolta di
non proseguire I'espletamento della presente procedura senza che per i candidati possa sorgere alcun diritto o pretesa
di risarcimento alcuno ovvero diritto all’assunzione.

Tutte queste informazioni saranno pubblicate sul sito internet dell’Agenzia: www.tarantoportworkersagency.eu nella
home page

Il presente Avviso & impugnabile, nel termine di giorni sessanta dalla sua pubblicazione, innanzi al competente Tribunale
Amministrativo Regionale.

E’ possibile ottenere chiarimenti in ordine alla presente Selezione mediante la predisposizione di quesiti scritti da
inoltrare al Responsabile del Procedimento all'indirizzo Email: info@tarantoportworkersagency.eu entro le ore
12,00 del 26/07/2023 Non saranno presi in considerazioni i quesiti pervenuti oltre il predetto termine. Qualora le
richieste pervengano in tempo utile entro il termine perentorio precitato, i chiarimenti saranno pubblicati sul sito
internet dell’Agenzia entro le ore 12,00 del 28/07/2023. Sara onere del candidato verificare la pubblicazione sul sito
internet dell’Agenzia dei chiarimenti richiesti.

L’Amministratorg Unico

Dott. Gianfranco Lahate M

Allegati:
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allegato A —domanda di partecipazione
allegato B - Schede valutazione titoli

appendice 1 - profilo professionale
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